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 YŀƳǳŘŀ ŦŀǊƪƭƤ ƪŀƴǳƴƭŀǊŀ ǘŀōƛ ƻƭŀǊŀƪ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜƴΣ   
  -срт ǎŀȅƤƭƤ 5ŜǾƭŜǘ aŜƳǳǊƭŀǊƤ Yŀƴǳƴǳƴŀ ǘŀōƛ Memur 
  -Akademik Personel 
  -«ŎǊŜǘ YŀǊǒƤƭƤƐƤ 4ŀƭƤǒŀƴ ¦ǎǘŀ mƐǊŜǘƛŎƛƭŜǊ 
       
 Personele ek ders ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ǀŘŜƴŜƴ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛƴƛƴΣ ƛƭƎƛƭƛ ƘŀǊŎŀƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŎŜ 
ƪŜƴŘƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƘŀǘǘƤ ƻƭŀƴ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ōƻǊŘǊƻƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
ōǳƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǀŘŜƳŜ ŜƳǊƛ ōŜƭƎŜǎƛƴƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀǊŀƪΣ ŜƭŜƪtronik ortamda 
ƳǳƘŀǎŜōŜ ōƛǊƛƳƛƴŜ ŀƪǘŀǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ YŀƳǳ IŀǊŎŀƳŀ ǾŜ aǳƘŀǎŜōŜ .ƛƭƛǒƛƳ 
Sistemi (KBS) ς 9ƪ 5ŜǊǎ «ŎǊŜǘ mŘŜƳŜƭŜǊƛ Versiyon-2 ¦ȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀȊƤƭƤƳ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ƎŜœƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 
Ek Ders ǸŎǊŜǘƛ Ƙŀƪ ŜŘŜƴ Ǉersonele Y.{ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǀŘŜƳŜ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 

9Y 59w{ t¦!b¢!W .T[DT[9wTbTb sisteme ƴŀǎƤƭ ƎƛǊƛƭŜŎŜƐƛΣ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀƴƤƴΣ ōƻǊŘǊƻ 
ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƴƤƴ ǾŜ ƳǳƘŀǎŜōŜ ōƛǊƛƳƛƴŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŘŀ ŀƪǘŀǊƳŀ ƛǒƭŜƳƛƴƛƴ ƴŀǎƤƭ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƐƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŘŜǘŀȅƭƤ ŀƴƭŀǘƤƳ ŀǒŀƐƤŘŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤr.  

 
 

 
 
  

 
 
 
1-Y.{ ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ ȅŀǇŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǎƛǎǘŜƳŜ ōŀƐƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ 

ƛœƛƴ ǘŀƴƤƳƭƤ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ ǊƻƭǸ ƛƭŜ ǒƛŦǊŜǎƛ ƛƭŜ http://kbs.muhasebat.gov.tr/index.html 
linkinden sisteme girilmesi gerekmektedir. 
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!œƤƭŀƴ ǎŀȅŦŀŘŀ ¢Φ/Φ YƛƳƭƛƪ bƻ ǾŜ  ƛŦǊŜ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ ƎƛǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊ. 
 

 
 
 

Sisteme ƎƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ, ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ 9ƪ 5ŜǊǎ «ŎǊŜǘ mŘŜƳŜƭŜǊƛ 
ōǀƭǸƳǸ sŀȅŦŀǎƤ ŀœƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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A- aT[[T 9FT¢Ta .!Y!b[LFLb! .!F[L hY¦[[!wLb 9Y 59w{ I9{!t[!a! 
T [9a[9wT όYǳǊǳƳ tŜǊǎƻƴŜƭ DǸƴŎŜƭƭŜƳŜύ 

 
 
 
 

 
 
 άPersonel Listesiέ ǎŀȅŦŀǎƤƴŘŀ harcama birimi kendi Kurumuna ŀƛǘ ǘǸƳ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƎǀǊŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ǎŀȅŦŀŘŀ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƳŀŘŀƴ ǀƴŎŜ άKurum Personel 
DǸƴŎŜƭƭŜέ ƛǒƭŜƳƛ yapƤƭŘƤƐƤƴda ƻ ƎǸƴ ƛǘƛōŀǊƤyla harcama birimine gelen, giden ya 
Řŀ ǎƻȅŀŘƤΣ ǳƴǾŀƴƤΣ ǾŜǊƎƛ ƳŀǘǊŀƘƤ ǾōΦ ǎŀȅнлллƛ ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜ ƪŀŘǊƻƭǳ ǇŜǊǎƻƴŜƭŘŜ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ǘǸƳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊin KBS ek ders ƳƻŘǸƭǸƴŜ ȅŀƴǎƤƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒ ƻƭǳǊΦ 
YǳƭƭŀƴƤŎƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ άYǳǊǳƳ tŜǊǎƻƴŜƭ DǸƴŎŜƭƭŜέ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ takdirde 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƘŜǊ ȅŜƴƛ ōƻǊŘǊƻŘŀ ōǳ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ǎƛǎǘŜƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ƻǘƻƳŀǘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ, listeyŜ ƪǳǊǳƳ ŘƤǒƤ ŜƪƭŜƴŜŎŜƪ ōƛǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ǾŀǊ ƛǎŜΣ ǀƴŎŜ ŜƪƭŜƳŜ ǾŜȅŀ ǎƛƭƳŜ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀƭƤ ǎƻƴǊŀ da yeni bordro 
ƻƭǳǒǘǳǊulƳŀƭƤŘƤǊΦ .ƻǊŘǊƻ ƻƭǳǒǘǳǊulŘǳƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƻ ōƻǊŘǊƻȅŀ 
ȅŀƴǎƤƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊ. 
  tŜǊǎƻƴŜƭ [ƛǎǘŜǎƛ ǎŀȅŦŀǎƤƴŘŀΣ YǳǊǳƳ 5ƤǒƤ tŜǊǎƻƴŜƭ 9ƪƭŜƳŜ κ{ƛƭƳŜΣ Ek Ders 
¦ƴǾŀƴƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜΣ L.!bΣ ±ŜǊƎƛ aŀǘǊŀƘƤ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛΣ YǳǊǳƳ 5ƤǒƤ tŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ 
(Sadece Emekli ve {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴύ ŜƴƎŜƭƭƛƭƛƪ ǾŜ !ǎƎŀǊƛ DŜœƛƳ TƴŘƛǊƛƳƛ 
gƛǊƳŜΣ tŜǊǎƻƴŜƭ ¢ƛǇƛ όYŀŘǊƻƭǳΣ 9ƳŜƪƭƛΣ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ōƛƭƎƛǎƛύ Ǝƛōƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊ 
ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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IŀǊŎŀƳŀ .ƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ 9ƪ ŘŜǊǎ ƘŜǎŀǇƭŀȅŀōƛƭƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ MUTEMET ǊƻƭǸƴŜ 
sahip yetkili personelin Ocak ς Haziran veya Temmuz ς !ǊŀƭƤƪ ŘǀƴŜƳƭŜǊƛƴŘŜƴ 
ōƛǊƛƴƛ ǎŜœŜǊŜƪ Ŝƪ ŘŜǊǎ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀ ƛǒƭŜƳƛƴŜ ƛȊƛƴ ǾŜǊƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Burada 
ȅŀǇƤƭŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ά!œƤƪέ veya άaǳƘŀǎŜōŜ .ƛǊƛƳƛƴŜ DǀƴŘŜǊƛƭƳƛǒέ 
ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ ōƛǊ ōƻǊŘǊƻ ǾŀǊ ƛǎŜ ŀǊǘƤƪ ȅeni bir kurumsal bordro 
oluǒǘǳǊǳƭŀƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊ. .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜΣ ǀncelikle ōǳ ōƻǊŘǊƻƭŀǊƤƴ ƛǒƭŜƳƛ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀƭƤ ȅŀ Řŀ ǎƛƭƛƴƳŜƭƛŘƛǊΦ {ƻƴǊŀ ȅŜǘƪƛƭƛ ƳǳǘŜƳŜǘ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎŀŘŜŎŜ 
aǳƘŀǎŜōŜƭŜǒƳƛǒ ōƻǊŘǊƻƭŀǊ ƛœƛƴ ǾŜǊƎƛ ƳŀǘǊŀƘƤ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
YǳƭƭŀƴƤŎƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƎƛ ƳŀǘǊŀƘƤ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƛǒƭŜƳƛ yapƤƭƳŀŘƤƐƤ ǘŀƪŘƛǊŘŜ vergi 
ƳŀǘǊŀƘƤ ƎǸƴ ǎƻƴǳƴŘŀ ǎƛǎǘŜƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ otomatik olarak ƎǸƴŎŜƭƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ Vergi 
ƳŀǘǊŀƘƤ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƛǒƭŜƳ ǘŀƳŀƳƭŀƴŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ȅŜƴƛ ōƻǊŘǊƻ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ 
izin verilecektir. 

 

 
 
!ȅǊƤŎŀ, ilgili harcama biriminde kurum ortak ƘŜǎŀōƤƴƤƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ōŀƴƪŀ 

ǒǳōŜǎƛƴŘŜƴ ŦŀǊƪƭƤ bir banka ǒǳōŜǎƛ ƎƛǊƛƭƳƛǒ olan personel var ise sistemde 
hesaplama yapƤƭŀƳŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ ¢ǸƳ ƪǳǊǳƳ ƛœƛ ǾŜ ƪǳǊǳƳ ŘƤǒƤ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ banka 
ǒǳōŜ ƪƻŘǳΣ ōŀƴƪŀ ƘŜǎŀǇ ƴƻ ǾŜ L.!b ōƛƭƎƛǎƛƴƛƴ ƎƛǊƛƭƳƛǒ ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊ. 

KurǳƳ 5ƤǒƤ tŜǊǎƻƴŜƭ ōŀǒƪŀ ōƛǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳǳƴŘŀ œŀƭƤǒƤǇ ǎŀȅнлллƛ 
sisteminde kadrolu bir personel olsa dahi ilgili harcama biriminin ortak 
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ƘŜǎŀōƤƴƤƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ōŀƴƪŀ ǒǳōŜǎƛƴŘŜ ƘŜǎŀǇ ŀœǘƤǊƳŀǎƤ zorunludur. YƛǒƛƴƛƴΣ 
YǳǊǳƳ ƻǊǘŀƪ ƘŜǎŀōƤƴƤƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ōŀƴƪŀ ǒǳōŜǎƛƴŘŜ ƘŜǎŀǇ ŀœǘƤǊƳŀƳŀǎƤ 
durumundaΣ ōǳ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ōƻǊŘǊƻ ƘŜǎŀǇƭŀƴŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƳǸƴŦŜǊƛǘ ōƻǊŘǊƻ 
ȅŀǇƤƭƳŀƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǀŘŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  !ȅƴƤ ǒŜƪƛƭŘŜ YǳǊǳƳǎŀƭ ōƻǊŘǊƻ 
ȅŀǇƤƭƤǊƪŜƴ ǳƴǳǘǳƭŀƴ ǎŀŘŜŎŜ ōƛǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǾŀǊ ƛǎŜ ōǳ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ŘŜ ƳǸƴŦŜǊƛǘ 
bordro heǎŀǇƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ ¦ƴǳǘǳƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ ŀȅƴƤ harcama 
biriminde/ƻƪǳƭŘŀ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ƛǎŜ ōǳ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ȅŜƴƛŘŜƴ ƻ ŘǀƴŜƳ ƛœƛƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ 
ƘŜǎŀǇƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭŀōƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

YǳǊǳƳǎŀƭ .ƻǊŘǊƻ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜŘen ǀƴŎŜ ƳǸƴŦŜǊƛǘ ōƻǊŘǊƻ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀŘŀ 
ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƪƤǎƤǘ bulunmamakta olup, ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ǎŀȅƤŘŀ personel ƛœƛƴ ǘŜƪ ǘŜƪ 
ƳǸƴŦŜǊƛǘ ōƻǊŘǊƻ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ   

.ǳǊŀŘŀ Řƛƪƪŀǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ Ƙǳǎǳǎ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƘŜǊ ōƛǊ ƳǸƴŦŜǊƛǘ Ǹǎǘ 
bordroya sadece tek bir okuldan bir personel ƪŀǘƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ .ƛǊ ƳǸƴŦŜǊƛǘ Ǹǎǘ 
bordroya, ŦŀǊƪƭƤ ƻƪǳƭƭŀǊŘŀƴ ōƛǊŜǊ ƪƛǒƛ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ Yani 
ƛƭœŜŘŜ мл ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ƳǸƴŦŜǊƛǘ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǎŀ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ тΩ ǎƛ ŦŀǊƪƭƤ 
ƻƪǳƭƭŀǊŘŀ оΩ Ǹ ŀȅƴƤ ƻƪǳƭŘŀ ƻƭǎŀ ōƛƭŜΣ ƘŜǊ ōƛǊƛƴŜ ŦŀǊƪƭƤ aǸƴŦŜǊƛǘ Ǹǎǘ ōƻǊŘǊƻ 
ȅŀǇƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ мл ŀŘŜǘ aǸƴŦŜǊƛǘ Ǹǎǘ ōƻǊŘǊƻ ȅŀǇƤƭƳŀƭƤ ǾŜ ƘŜǊ ōƛǊƛ ƛœƛƴ ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ 
ƪŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƛǒƭŜƳ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ  

 

  
aǸƴŦŜǊƛǘ IŜǎŀǇƭŀƳŀ ƛǒƭŜƳƛ ƛœƛƴ ŀȅƴŜƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀŘŀ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ 

a¦¢9a9¢ ǊƻƭǸƴŜ ǎŀƘƛǇ ǇŜǊǎƻƴŜƭce Ǹǎǘ ƳǸƴŦŜǊƛǘ ōƻǊŘǊƻ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛƭŜ 
ōŀǒƭŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ Bǳ ƛǒƭŜƳ IŜǎŀǇƭŀƳŀ {Ŝœ ōǳǘƻƴǳƴŀ ōŀǎƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƭŀƴ ǎŀȅŦŀŘŀ 
ǀƴŎŜ 5ǀƴŜƳ sŜœƛƭŜŎŜƪ ǾŜ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ά̧ Ŝƴƛ .ƛǊŜȅǎŜƭ IŜǎŀǇƭŀƳŀȅŀ .ŀǒƭŀέ 
ōǳǘƻƴǳƴŀ ōŀǎƤƭŀǊŀƪ ǘŀƪǾƛƳ ǎŜœƛƭŜŎŜƪtir. OƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ aǸƴŦŜǊƛǘ «ǎǘ .ƻǊŘǊƻȅŀ 
ƘŀƴƎƛ ƻƪǳƭŘŀ ƪƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǀŘŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛǎŜ ƻ ƻƪǳƭǳƴ Ƴǳtemet 
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ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ǊƻƭǸƴŜ ǎŀƘƛǇ ǇŜǊǎƻƴŜƭŎŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ YŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƤƭŀƴ ōƛǊ Ǹǎǘ 
ƳǸƴŦŜǊƛǘ ōƻǊŘǊƻȅŀ ōŀǒƪŀ ōƛǊ ƻƪǳƭŘŀƴ ȅŀƴƭƤǒƭƤƪƭŀ ƪŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ŜƴƎŜƭƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 
!ƴŎŀƪ ǎƛȊƭŜǊŘŜ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ǳȅŀǊƤƭŀǊƤƴƤȊƤ ȅŀǇƤƴƤȊΦ DŜǊŜƪǎƛȊ ȅŜǊŜ ƳǸƴŦŜǊƛǘ 
ōƻǊŘǊƻƭŀǊŀ ƪŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƛƴƛȊΦ Mutemet ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƪǳƭǳƴ ǎŀȅŦŀǎƤƴŀ Ǝƛrilereƪ ƳǸƴŦŜǊƛǘ Ǹǎǘ ōƻǊŘǊƻȅŀ ƪŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǾŜ 
ƪŀǘƤƭƤƳ ȅŀǇƤƭŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƛƭƎƛƭƛ ƪƛǒƛȅŜ ǇǳŀƴǘŀƧƤ ƎƛǊƛƭŜǊek Bordro hesaplanacak ve 
hƴŀȅ TǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ {ƻƴǊŀ MutŜƳŜǘƭŜǊ «ǎǘ Bordroya gidilip Onay 
{ŀȅŦŀǎƤƴŘŀƴ ōǳ ōƻǊŘǊƻƴǳƴ ƛǒƭŜƳƛ ǘŀƳŀƳƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ IŜǊ ōƛǊ aǸƴŦŜǊƛǘ ōƻǊŘǊƻ ƛœƛƴ 
ōǳ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ǘŜƪ ǘŜƪ ȅŀǇƤƭƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊΦ aǸƴŦŜǊƛǘ .ƻǊŘǊƻ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ƛǒ 
ȅǸƪǸƴǸ ŀǊǘǘƤǊƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŘǳƐǳ ƪŀŘŀǊ YǳǊǳƳǎŀƭ .ƻǊŘǊƻ 
HesaplaƴŀǊŀƪ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ōƛǘƛǊƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ 
 

aǳǘŜƳŜǘΣ Y.{ 9ƪ 5ŜǊǎ ƳƻŘǸƭǸ ŀƭǘƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ άIŜǎŀǇƭŀƳŀ {Ŝœέ 
ǎŀȅŦŀǎƤƴŀ ƎƛǊŘƛƐƛƴŘŜΣ ƛƭƎƛƭƛ ŘǀƴŜƳŘŜ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ǘǸƳ ōƻǊŘǊƻƭŀǊ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 
ŦŀǊƪƭƤ ǊŜƴƪƭŜǊŘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mƴŎŜƭƛƪƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘǀƴŜƳŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊ 
kontrol etmelidir. Bordro Durumu sǸǘǳƴǳƴǳƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ¸ŜǒƛƭΣ YƤǊƳƤȊƤ ǾŜ aŀǾƛ 
ǊŜƴƪƭŜǊŘŜ ŘǳǊǳƳ ōƛƭƎƛǎƛ ŜƪǊŀƴŀ ƎŜƭŜŎŜƪǘƛǊΦ .ǳ ǊŜƴƪƭŜǊƛƴ ŀƴƭŀƳƤΤ 
 
¸Ŝǒƛƭ ǊŜƴƪ: Ek ders ǸŎǊŜǘƛ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳƤǒΣ ǀŘŜƳŜ ŜƳǊƛ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒ ŀƴŎŀƪΣ 
ƳǳƘŀǎŜōŜ ōƛǊƛƳƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜƳƛǒΣ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤƴƤƴ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛƴŘŜ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ȅŀǇŀōƛƭŜŎŜƐƛ ōƻǊŘǊƻȅǳΣ 
 
Mavi renk: aǳƘŀǎŜōŜ ōƛǊƛƳƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳƛǒ ŀƴŎŀƪ ƘŜƴǸȊ ƳǳƘŀǎŜōŜ ƪŀȅŘƤ 
ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒ ōƛǊ ōƻǊŘǊƻȅǳ, 
 
YƤǊƳƤȊƤ ǊŜƴƪ: aǳƘŀǎŜōŜ ōƛǊƛƳƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳƛǒ ǾŜ  ƳǳƘŀǎŜōŜ ƪŀȅŘƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ōƛǊ 
bordroyu, 
 
ifade etmektedir. 
 
MU¢9a9¢ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 9ƪ 5ŜǊǎ IŜǎŀǇƭŀƳŀȅŀ TȊƛƴ ±ŜǊƳŜ TǒƭŜƳƛΤ 
 

KBS Ek Ders ƳƻŘǸƭǸƴǸƴ Ŝǎƪƛ Ŝƪ ŘŜǊǎ ƳƻŘǸƭǸƴŘŜƴ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ŦŀǊƪƤΣ 
ƳǳǘŜƳŜŘƛƴ Ŝƪ ŘŜǊǎ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘǘǸƐǸ ƪŜƴŘƛƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƪǳƭƭŀǊŀ Ŝƪ ŘŜǊǎ 
ƘŜǎŀǇƭŀƳŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇŀōƛƭƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛȊƛƴ ǾŜǊilmƛǒ ƻƭƳŀǎƤŘƤǊ.  

MuteƳŜǘ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΤ  
1. IŜǎŀǇƭŀƳŀ {Ŝœ ƭƛƴƪƛƴŜ ǘƤƪƭŀƴƤǊΣ 
2. 5ǀƴŜƳǎŜƭ ŀǊŀƭƤƪ ǎŜœƛƭƛǊ ό.ǳ ǎŜœƛƳƭŜΣ Ŝƪ ŘŜǊǎ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀǎƤƴŘŀ Ŝǎŀǎ 
ŀƭƤƴŀŎŀƪ ŀȅƭƤƪ ƪŀǘǎŀȅƤ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊύ, 

3. ¸Ŝƴƛ IŜǎŀǇƭŀƳŀȅŀ .ŀǒƭŀ ōǳǘƻƴǳƴŀ ǘƤƪƭŀƴƤǊ ό.ǳ ƛǒƭŜƳƭŜ Ŝƪ ŘŜǊǎ ōƻǊŘǊƻ 
ƴǳƳŀǊŀǎƤ ǎƛǎǘŜƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻǘƻƳŀǘƛƪ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊύ 
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4. !œƤƭŀŎŀƪ ŀǊŀ ȅǸȊŘŜƴ Ŝƪ ŘŜǊǎ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ŘǀƴŜƳŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ǘŀǊƛƘ ŀǊŀƭƤƐƤΣ .ŀǒƭŀƴƎƤœ ¢ŀǊƛƘƛ ve .ƛǘƛǒ ¢ŀǊƛƘƛ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊ όmǊƴŜƐƛƴΥ 9ȅƭǸƭ 
ŀȅƤ 9ƪ 5ŜǊǎ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ƛœƛƴ .ŀǒƭŀƴƎƤœ ¢ŀǊƛƘƛ лмΦлфΦнлм4 ǾŜ .ƛǘƛǒ ¢ŀǊƛƘƛ 
30.09.2014 ǎŜœƛƭƛǊύΦ 
 

!ȅǊƤŎŀΣ 
όmb9a[Tύ Mutemet kendi ōƛǊƛƳƛ ƻƭŀƴ ǾŜ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƭŜǊƛƴƛ ƪŜƴŘƛǎƛƴƛƴ 

ȅŀǇǘƤƐƤ ƛƭƭŜǊŘŜ моΦлмΦллΦснΦнфл ς Tƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ TƭœŜƭŜǊŘŜ ƛǎŜ 
13.01.00.62.285- TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛœƛƴ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǀŘŜƳŜ ǘƛǇƛƴƛ ό!ƐƤǊƭƤƪƭƤ 
olarak hangi ek dŜǊǎ ǀŘŜƳŜ ǘƛǇƛƴŜ ƎǀǊŜ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƤȅƻǊǎŀ ƻ ǎŜœƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ 
!ƪǎƛ ƘŀƭŘŜΣ ƘŜǇǎƛ ǎŜœƛƭƛǊǎŜ ƘŜǊ ōƛǊ ƪƛǒƛ ƛœƛƴ ǎŜœƛƭŜƴ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǘƛǇƛ ƪŀŘŀǊ 9ƪ 5ŜǊǎ 
tǳŀƴǘŀƧ ǎŀǘƤǊƤ ƻƭǳǒŀŎŀƪǘƤǊύ ƛǒŀǊŜǘƭŜƳŜǎƛ ǾŜ TAMAM butonuna basƤƭƳŀǎƤ 
gerekmektedir.  

mǊƴŜƐƛƴΥ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŘŜ мл ǇŜǊǎƻƴŜƭŘŜƴ у ƛ ƛœƛƴ ƎǸƴŘǸȊ 
ǘƛǇƛ ǾŜ н ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴŘŜ ƎŜŎŜ ǘƛǇƛƴŘŜ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǸŎǊŜǘƛ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛȅƻǊǎŀΣ 
bu durumda ά{ŀōƛǘ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪ ǾŜǊƛ ǘƛǇƭŜǊƛέ ŀƭŀƴƤƴŘŀƴ ǎŀŘŜŎŜ ƎǸƴŘǸȊ ǘƛǇƛ 
ǎŜœƛƭŜǊŜƪ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀȅŀ ōŀǒƭŀƴƳŀǎƤ ŘŀƘŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊ (Her ǎŜœƛƭŜƴ ǾŜǊƛ 
ǘƛǇƛƴŜ ƎǀǊŜ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǇǳŀƴǘŀƧ ǎŀǘƤǊƤ ŀǊǘƳŀƪǘŀŘƤǊύΦ DǸƴŘǸȊ ǘƛǇƛ ǎŜœƛƭŘƛƐƛƴŘŜΣ ǘǸƳ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ōƛǊŜǊ ǎŀǘƤǊ ƎǸƴŘǸȊ ǘƛǇƛƴŘŜ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ ȅŀǇƤƭŀōƛƭŜŎŜƪ 9ƪ 5ŜǊǎ tǳŀƴǘŀƧ 
ǎŀǘƤǊƤ ƻƭǳǒŀŎŀƪǘƤǊΦ DŜŎŜ ǸŎǊŜǘƛ ǀŘŜƴŜŎŜƪ ƛƪƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ƛǎŜΣ ƛƭƎƛƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ 
ǎŀǘƤǊƤ ǎŜœƛƭŘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ƛǎƳƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŜ ƳƻǳǎŜ ƛƭŜ ǎŀƐ ǘƤƪƭŀƴŀǊŀƪ DŜŎŜ ǘƛǇƛ 
ǎŜœƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ .ǳ ǒŜƪƛƭŘŜ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤƴŘŀΣ ƛƭƎƛƭƛ ƪƛǒƛ ƛœƛƴ ƎŜŎŜ ǘƛǇƛƴŘŜ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ 
ȅŀǇƤƭŀōƛƭŜŎŜƪ ōƛǊ 9ƪ 5ŜǊǎ tǳŀƴǘŀƧ ǎŀǘƤǊƤ ŜƪƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ  YǳǊǳƳŘŀ ƪŀȅƤǘƭƤ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
yoksa ōƻǒ ōir sayfa ekrana gelecektir.  
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a¦¢9a9¢ ¸!w5La/L{L ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ TǒƭŜƳƭŜǊΤ 
 

aǳǘŜƳŜǘ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ȅŜǘƪƛƭƛ ƻƭŘǳƐǳ ƻƪǳƭ ƛœƛƴ ǎƛǎǘŜƳŜ ƎƛǊŘƛƐƛƴŘŜ  
1. IŜǎŀǇƭŀƳŀ {Ŝœ butonuna basarak,  
2. Ocak ς Haziran veya Temmuz ς !ǊŀƭƤƪ ŘǀƴŜƳƭŜǊƛƴŘŜƴ ƛƭƎƛƭƛ Řǀƴemi 
ǎŜœƳŜǎƛ ǾŜ  

3. ¸Ŝƴƛ IŜǎŀǇƭŀƳŀȅŀ .ŀǒƭŀ butonuna basmaǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊ.  
 

.ǳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ǘŀƳŀƳƭŀŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀΣ ŀœƤƭŀŎŀƪ ŀǊŀ ȅǸȊŘŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŘŜ aǳǘŜƳŜǘ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻ ŘǀƴŜƳ ƛœƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ōƻǊŘǊƻ ŜƪǊŀƴŀ 
gelecektir. 

aǳǘŜƳŜǘ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ƛƭƎƛƭƛ ōƻǊŘǊƻȅǳ ƎǀǎǘŜǊƛǊ ōƻǊŘǊƻ ƴǳƳŀǊŀǎƤ ǾŜ ŘǀƴŜƳƛ 
ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǎŀǘƤǊƤ ƛǒŀǊŜǘƭŜȅƛǇ {94 ōǳǘƻƴǳƴŀ ōŀǎŀǊŀƪ ƳǳǘŜƳŜǘ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ōƻǊŘǊƻȅŀ ƪŀǘƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  
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.ǳ ƛǒƭŜƳŘŜƴ ǎƻƴǊŀ ŜƪǊŀƴŀ ƎŜƭŜŎŜƪ ƻƭŀƴ ŀǊŀ ȅǸȊŘŜ .ŀǒƭŀƴƎƤœ ¢ŀǊƛƘƛ ve .ƛǘƛǒ 

Tarihi ōŜƭƛǊƭŜƴŜŎŜƪ ƪƤǎƤƳ ǇŀǎƛŦ ƻƭŀǊŀƪ ŜƪǊŀƴŀ ƎŜƭƳŜƪǘŜ ǾŜ ƳǳǘŜƳŜǘ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 
ōǳǊŀȅŀ ƳǸŘŀƘŀƭŜ ŜŘŜƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 4ǸƴƪǸ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǇǳŀƴǘŀƧ ƛœƛƴ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒ ŘǀƴŜƳƛ 
aǳǘŜƳŜǘ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

aǳǘŜƳŜǘ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ŀœƤƭŀƴ ŀǊŀ ȅǸȊŘŜƴ ȅŜǘƪƛƭƛ ƻƭŘǳƐǳ ƻƪǳƭŘŀ ŀƐƤǊƭƤƪƭƤ 
ƻƭŀǊŀƪ ǀŘŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǾŜȅŀ ŘƛƐŜǊ ǀŘŜƳŜ ǘƛǇƭŜǊƛƴƛ ƛǒŀǊŜǘƭŜȅip TAMAM 
ōǳǘƻƴǳƴŀ ōŀǎŀǊŀƪ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ ŜƪǊŀƴƤƴŀ ƻǘƻƳŀǘƛƪ olarak ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊ (ά{ŀōƛǘ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪ ǾŜǊƛ ǘƛǇƭŜǊƛέ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘŀƘŀ ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛƭƎƛ Ǹǎǘ ōǀƭǸƳŘŜ ǀǊƴŜƪƭŜ 
ŀƴƭŀǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ [ǸǘŦŜƴ ƻƪǳȅǳƴǳȊύΦ 

 
mb9a[T bh¢Υ 9ƪ 5ŜǊǎ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀǎƤ ǳƴǳǘǳƭŀƴ ȅŀ Řŀ ŎŀǊƛ ŀȅŘŀƴ ǀƴŎŜƪƛ 

ŀȅƭŀǊŀ ŀƛǘ ȅŜƴƛ ōƛǊ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǀŘŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜΤ ȅŜƴƛ ōƛǊ ōƻǊŘǊƻ ǾŜ Ŝƪ 
ŘŜǊǎ ǀŘŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛ ƛœƛƴ Ƴǳǘƭŀƪŀ TƭκTƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŘŜ ȅŜǘƪƛƭƛ 
aǳǘŜƳŜǘΩŜ ōŀǒǾǳǊŀǊŀƪ ōƻǊŘǊƻ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ όȅŜǒƛƭ ǊŜnkli) gerekmektedir. 
 
 .ǳǊŀŘŀ Ŝǎƪƛ ǾŜǊǎƛȅƻƴŘŀƴ ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅǳƪŀǊƤŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŀœƤƪƭŀƳŀƭŀǊŀ 
ƎǀǊŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ŀȅ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŘƛƐƛ ƪŀŘŀǊ ōƻǊŘǊƻ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛƳƪŃƴƤ ƎŜǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ !ƴŎŀƪ Ƴǳǘƭŀƪŀ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀ ƛœƛƴ ōƛǊ 
ǀƴŎŜƪƛ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ōƻǊŘǊƻƴǳƴ ƳǳƘŀǎŜōŜƭŜǒƳƛǒ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳƛǒ ƻƭƳŀǎƤ ŘǳǊǳƳǳ 
ƎŜǊŜƪƛȅƻǊΦ .ǳ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜƴ ǎƻƴǊŀ ȅŜƴƛ ōƛǊ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ōƻǊŘǊƻ ƻƭǳǒǘǳǊŀōƛƭecektir. 
aǸƴŦŜǊƛǘ ōƻǊŘǊƻ ƛœƛƴ ƪƤǎƤǘƭŀƳŀ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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9Y 59w{ .hw5wh .T[DT[9wT {94Ta {!¸C!{L 
 

 
 
 
9Y 59w{ t¦!b¢!W ±9wT DTwT  {!¸C!{LΥ 
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±ŜǊƛ DƛǊƛǒƛ 9ƪǊŀƴƤ ŀœƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛƭƪ ƎǀȊŜ œŀǊǇŀƴ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪ 9ƪ 5ŜǊǎ tǳŀƴǘŀƧ 
ŎŜǘǾŜƭƛƴƛƴ ƎǸƴ ƎǸƴ ǎƛǎǘŜƳŜ ƎƛǊƛƭŜŎŜƪ ƻƭƳŀǎƤŘƤǊΦ 9ǎƪƛ ǾŜǊǎƛȅƻƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛ ŀȅŘŀ ǘƻǇƭŀƳ 
ǎŀŀǘƭŜǊ ǎƛǎǘŜƳŜ ƎƛǊƛƭŜǊŜƪ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀȅŘƤΦ 
 

 
 
 
±ŜǊƛ DƛǊƛǒƛ {ŀȅŦŀǎƤƴŘŀ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ TǒƭŜƳƭŜǊΤ 
 
1 Kesinti Butonu: TƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳŘŀ ƪŜǎƛƴǘƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƻƭƳŀǎƤ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ 
ƪŜǎƛƴǘƛ ƛǒƭŜƳƛ ƛœƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ōǀƭǸƳŘǸǊΦ YŜǎƛƴǘƛ ƻƭŀǊŀƪ TŎǊŀΣ bŀŦŀƪŀΣ ¢ŀŀƘƘǸǘƭǸ 
.ƻǊœΣ Yƛǒƛ .ƻǊŎǳ Ǝƛōƛ ǎŀȅнлллƛ ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤ ǘǳǘǳƭŀƴ ōƻǊœƭŀǊƤƴ ǘŀƘǎƛlat 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ōǳǊŀŘŀƴ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭƎƛƭƛ ƪƛǒƛƴƛƴ ¢Φ/Φ ƴǳƳŀǊŀǎƤ ƎƛǊƛƭƳŜǎƛ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ 
ŀŘƤƴŀ ŀœƤƭƳƤǒ ǘǸƳ ƪŜǎƛƴǘƛ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤ ƭƛǎǘŜƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ .ǳǊŀŘŀƴ ƪŜǎƛƴǘƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪŜƴ Řƻǎȅŀ ǎŜœƛƭƛǇ ƪŜǎƛƴǘƛ ƻǊŀƴƤ ǾŜȅŀ ƳƛƪǘŀǊ ƎƛǊƛƭƳŜǎƛȅƭŜ ƪŜǎƛƴǘƛ ƛǒƭŜƳƛ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊ.  
 

2- 9Y 59w{ t¦!b¢!W ±9wT  DTwT  9Yw!bL 
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YŜǎƛƴǘƛ ƎƛǊƛƭŘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ƘŀǘŀƭƤ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜȅŀ ŦŀȊƭŀ ƪŜǎƛƴǘƛ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ŀƴƭŀǒƤƭŀƴ 
ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ȅŀƴƭƤǒ ƪŜǎƛƴǘƛƴƛƴ ǎƛƭƛƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅƛƴŜ ŀȅƴƤ ȅŜǊŘŜƴ ¢Φ/Φ bǳƳŀǊŀǎƤ 
ƎƛǊƛƭŘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ŀœƤƭŀƴ ŀǊŀ ȅǸȊǸƴ ŀƭǘ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀ DƛǊƛƭƳƛǒ YŜǎƛƴǘƛƭŜǊ ōǀƭǸƳǸƴŘŜƴ 
ƪŜǎƛƴǘƛ ǎŀǘƤǊƤ ǎŜœƛƭƛǊ ǾŜ {Ŝœƛƭƛ YŀȅƤǘƭŀǊƤ {ƛƭ ōǳǘƻƴǳƴŀ ōŀǎƤƭƤǊ ǾŜ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛ 
Kaydet ōǳǘƻƴǳƴŀ ōŀǎƤƭŀǊŀƪ ƛǒƭŜƳ ǘŀƳŀƳƭŀƴƤǊΦ  
 

 
 
 
2- 9Y 59w{ t¦!b¢!W[!wLbLb {T{¢9a9 ¸«Y[9ba9{T ό5ƻǎȅŀ ¸ǸƪƭŜ .ǳǘƻƴǳύ Υ  

9ƪ ŘŜǊǎ ǇǳŀƴǘŀƧƭŀǊƤ ŀǒŀƐƤŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǒŀōƭƻƴŘŀ ŜȄŎŜƭ ŘƻǎȅŀǎƤ ƻƭŀǊŀƪ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀΣ 5ƻǎȅŀ ¸ǸƪƭŜ  
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ōǳǘƻƴǳƴŀ ōŀǎƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ŀœƤƭŀŎŀƪ ŀǊŀ ȅǸȊŘŜƴ 5ƻǎȅŀ 9ƪƭŜ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ 

ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ Řƻǎȅŀ ǎƛǎǘŜƳŜ ȅǸƪƭŜƴŜōƛƭƛǊΦ IŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ Řƻǎȅŀ ŦƻǊƳŀǘƤƴŘŀ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ 
ōƛƭƎƛƭŜǊ ƛœƛƴ Y.{ 9ƪ 5ŜǊǎ aƻŘǸƭǸ ŀƭǘƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ Kurum Bilgileri ŜƪǊŀƴƤ 
ŀœƤƭŘƤƐƤƴŘŀ Veri Tip Referans Tablosu ƎǀǊǸƭŜŎŜƪǘƛǊΦ  

.ǳ ǘŀōƭƻŘŀ ŦŀǊƪƭƤ ǀŘŜƳŜ ǘƛǇƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ǊŜŦŜǊŀƴǎ ƪƻŘƭŀƳŀƭŀǊƤ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ hƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪ ǘŀōƭƻŘŀ DǸƴ ǎǸǘǳƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴΣ Ŝƪ ŘŜǊǎ 
ƘŜǎŀǇƭŀƴŀŎŀƪ ŘǀƴŜƳ ƛœƛƴŘŜƪƛ ƎǸƴ ǎŀȅƤǎƤ ƪŀŘŀǊ ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
  

¢Φ/Φ bǳƳŀǊŀǎƤ Veri Tip DǸƴ м DǸƴ н DǸƴ о DǸƴ п DǸƴ р 

              
              

              
              

              

              
 

6- CŀǊƪƭƤ ¢ƛǇǘŜ mŘŜƳŜ .ǳǘƻƴǳΥ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƪǳƭƭŀǊ ƛƭŜ 
ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ǀŘŜƴŜƴ ƴƻǊƳŀƭ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǸŎǊŜǘ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛƴŘŜ ōǳ ōǳǘƻƴ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ōǳǘƻƴ ǎŀŘŜŎŜ !ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛƴŘŜ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 

7- MoǳǎŜ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀōƛƭŜƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊΥ TƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƪƛǒƛȅŜ fŀǊƪƭƤ 
ǘƛǇǘŜ ōƛǊ ǀŘŜƳŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ mouǎŜΩǳƴ ǎŀƐ ƪƤǎƳƤƴŀ 
ǘƤƪƭŀƴŘƤƐƤƴŘŀ ōƛǊ ŀǊŀȅǸȊ ŀœƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ !œƤƭŀƴ ŀǊŀ ȅǸȊŘŜƴ ǀŘŜƳŜ tip veya tipleri 
ǎŜœƛƭerek, ƛƭƎƛƭƛ ƪƛǒƛȅŜ ǎŜœƛƭŜƴ ǘƛǇ ǎŀȅƤǎƤ ƪŀŘŀǊ ǎŀǘƤǊ ŜƪƭŜƴŜŎŜƪ ǾŜ ƎǸƴ ƎǸƴ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ !ȅƴƤ ǒŜƪƛƭŘŜ ŜƪƭŜƴŜƴ ōƛǊ  ǀŘŜƳŜ tipi ǎƛƭƛƴŜŎŜƐƛ ǘŀƪŘƛǊŘŜ yine 
moǳǎŜΩǳƴ ǎŀƐ ƪƤǎƳƤƴŀ ǘƤƪƭŀƴƤǇ ŀœƤƭŀƴ ŀǊŀ ȅǸȊŘŜƴ .ǳ 4ŀƭƤǒƳŀ ¢ƛǇƛƴƛ {ƛƭ ƛǒƭŜƳƛ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ {ŀōƛǘ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪ ǾŜǊƛ ǘƛǇƭŜǊƛ ŜƪǊŀƴƤƴŘŀ ǎŜœƛƭƳŜȅŜƴ Ŝƪ ŘŜǊǎ 
ǀŘŜƳŜ ǘƛǇƭŜǊƛ ƳǳǘŜƳŜǘ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ aoǳǎŜ ƛƭŜ ǎŀƐ ǘƤƪƭŀƴŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ 
9ƪ 5ŜǊǎ tǳŀƴǘŀƧ ǎŀǘƤǊƤ ŜƪƭŜƴƳŜƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ǎƛǎǘŜƳŜ ƎƛǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ  
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NOT:  YǳǊǳƳŘŀ ƎǀǊŜǾƭƛ ǘǸƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ŘǳǊǳƳǳ Ƴǳǘƭŀƪŀ ƪƻƴǘǊƻƭ 

ŜŘƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ a!{¢9w ǾŜ 5hY¢hw! ȅŀǇŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ŦƛƛƭŜƴ ŘŜǊǎŜ 
ƎƛǊƛƭŜǊŜƪ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘǸƳ Ŝƪ ŘŜǊǎƭŜǊ ҈рǾŜ ҈мр ȊŀƳƭƤ ǀŘŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ aƻǳǎŜ 
ile belirleneƴ ŦŀǊƪƭƤ ǘƛǇƭŜǊ ƛœƛƴ ŦƛƛƭŜƴ ŘŜǊǎŜ ƎƛǊƛƭŘƛ ƛǎŜ ȊŀƳƭƤ ǀŘŜƳŜ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 
mǊƴŜƐƛƴ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳŜ aǳƘǘŀœ ȅŜǊƭŜŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ Ŝƪ ŘŜǊǎƭŜǊ ǾŜȅŀ ŀƪǒŀƳ 
ΣƘŀŦǘŀ ǎƻƴƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀƴ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛƴŘŜ ҈р ǾŜ ҈мр ȊŀƳƭŀǊ ōǳ 
ǘƛǇƭŜǊ ƛœƛƴ ŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 
NOT:   Fiilen girdikleri ŘŜǊǎƭŜǊ ƛœƛƴ ǀŘŜƴŜŎŜƪ Ŝƪ ŘŜǊǎ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛ ŘƤǒƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 

ƎǀǊŜǾƭŜǊ ƛœƛƴ п ŦŀǊƪƭƤ ǘƛǇ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ DǀǊŜǾ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŜǊ ǾŜ ȊŀƳŀƴŀ 
ƎǀǊŜ ōǳ ǘƛǇƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛ ǎŜœƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ .ǳ ǘƛǇƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛ ǎŜœƛƭŘƛƐƛ ȊŀƳŀƴ 
ƛƭƎƛƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ a!{¢9w ǾŜ 5hY¢hw![L ƻƭǎŀ ōƛƭŜ ȊŀƳƭƤ ǀŘŜƳŜ ȅŀǇƤƭƳŀȊΦ 
{ŜœǘƛƐƛ ǘƛǇŜ ƎǀǊŜ ǀŘŜƳŜ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 

 
1-9ƪ 5ŜǊǎ ¸ŜǊƛƴŜ DŜœŜƴ DǀǊŜǾ-D«b5«½ 

2-9ƪ 5ŜǊǎ ¸ŜǊƛƴŜ DŜœŜƴ DǀǊŜǾ-GECE 

3-9ƪ 5ŜǊǎ ¸ŜǊƛƴŜ DŜœŜƴ DǀǊŜǾ-҈нр D«b5«½ 

4-9ƪ 5ŜǊǎ ¸ŜǊƛƴŜ DŜœŜƴ DǀǊŜǾ-҈нр D«b5«½ 

 

 
 
 
 
 
 

9ƪ ŘŜǊǎ ǇǳŀƴǘŀƧƤƴƤƴ ƎǸƴ ƎǸƴ girilmesinden sonra mutemŜǘ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 
ǊƻƭǸƴŜ ǎŀƘƛǇ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ Bordro Hesapla butonuna basƤƭŀǊŀƪ ƪŜƴŘƛ 
okuluna ait (harcama birimi) ōƛǊ ōƻǊŘǊƻ ƘŜǎŀǇƭŀƳƤǒ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ hƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ 

3- .hw5wh I9{!t[!a! ±9 hb!¸  T [9aT 
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bordro ekrana getirilmektedir. Gerekƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊ ȅŀǇƤƭŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀΣ herhangi bir 
noksan veya yŀƴƭƤǒƭƤƪ ƻƭƳŀƳŀǎƤ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ ONAY ōǳǘƻƴǳƴŀ ōŀǎƤƭŀǊŀƪ ƛǒƭŜƳ 
tamamlanƳŀƪǘŀŘƤǊΦ hƴŀȅ ōǳǘƻƴǳƴŀ ōŀǎƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ǎƛǎǘŜƳ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤȅŀ ǳȅŀǊƤ ƻƭŀǊŀƪ 
ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ ǎŀȅŦŀǎƤƴƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ƪŀǇŀǘƤƭŀŎŀƐƤ ƘŀǘƤǊƭŀǘƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¦ȅŀǊƤȅŀ ǊŀƐƳŜƴ 
hƴŀȅ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ǾŜǊƛ ƎƛǊƛǒƛ ŜƪǊŀƴƤ ƳǳǘŜƳŜǘ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤƴƤƴ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ ƪŀǇŀǘƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ aǳǘŜƳŜǘ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƴŀȅƭŀƴŀƴ 
bordronun tŜƪǊŀǊ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ, aǳǘŜƳŜǘ ǊƻƭǸƴŜ 
sahip personelce Y.{ 9ƪ 5ŜǊǎ aƻŘǸƭǸ- hƴŀȅ 9ƪǊŀƴƤƴa girilerek ilgili okulun 
ƻƭǳǒǘǳǊŘǳƐǳ ōƻǊŘǊƻƴǳƴ hb!¸ Tt¢![ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪmektedir. 
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